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E-Lærings Workshop 
Dette notat omhandler en intern workshop omkring E-læring i forbindelse med projekt 7463 -  
Kompetenceudvikling - når landmanden har tid og behov. 
 
Workshoppen blev afholdt fredag d. 4 december 2015 i mødelokale 3 på SEGES, Agro Food Park 15 
8200 Aarhus N. 
 
Ansvarlig for workshoppen var konsulent Anders Haugaard Iversen fra Koncern Digital, og  
forlagsredaktør Mikkel Staadsen-Boesen fra SEGES Forlag. Til stede til workshoppen var også  
projektleder Nicolai Fog Hansen.  
 
Det totale fremmøde til workshoppen var 26 personer fra forskellige afdelinger i SEGES.  
Heriblandt var Rikke Ingemann Svarre og Iben Strøm der har været faglig ansvarlig, på henholdsvis  
PattegriseLIV’s kurset og mælkekvalitets kurset. 34 var direkte inviteret og hele SEGES var inviteret via 
opslag på intranettet.  
 
De fremmødte til workshoppen var positive overfor E-læring og formålet med at hjælpe landmænd til at 
kompetenceudvikling, når landmanden har tid og behov.  
 
Nogle af de spørgsmål som de tilhørende havde efter workshoppen var spørgsmål som: 
 
• Forretningsgrundlag for E-læring 
• Muligheder for certificering med E-Læring 
• Målgrupper til henholdsvis alm. Kurser, E-Læringskurser og webinar mf.  
• Understøtter systemet overvågning af kursusdeltagers fremgang i kurserne 
• Hvad koster det i timer / kr. at producere et E-læringskursus 
• Hvordan kan koncern digital være med til at understøtte E-læring i fremtiden 

 
 

Resultatet af formidlingsaktiviteten blev at SEGES blev oplyst omkring hvad E-læring er og hvad det kan 
bidrage med. Både som understøttende og som et fuldt kursus tilbud til landmændene.  
Derudover gav workshoppen også indsigt i projektet overordnet og formidlingen af aktiviteter heri.  
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Billeder fra workshoppen, afholdt 4. december 2015 i mødelokale 3 på SEGES 



WORKSHOP OM E-LÆRING 
KOMPETENCEUDVIKLING NÅR LANDMANDEN HAR TID OG BEHOV 

Anders Haugaard Iversen (Koncern Digital) 
Mikkel Staadsen-Boesen (SEGES Forlag) 

4. December 2015, ML3  

Projektleder: Nicolai Fog Hansen (Koncern Digital) 



DAGSORDEN 

● Projektet kort 
● Hvad er E-læring? 
● 3 kursusforløb 
● Platformen – Open edX 
● Hvordan kan du være med? 
● Spørgsmål 



7463: KOMPETENCEUDVIKLING  
– NÅR LANDMANDEN HAR TID OG BEHOV 

PROJEKTET KORT 



FORMÅL 

”Formålet med projektet er at udvikle og afprøve  
e-læringsplatform(e) i form af såkaldte MOOCs (Massive 
Open Online Courses) med henblik på at kunne stimulere 
problem erkendelse og understøtte en kosteffektiv 
kompetenceudvikling af et stort antal landmænd…” 



TIDSLINJE 

2015 2016 

Afprøvning 

Studietur 

Produktion af kurser 

Opsætning på platform 
Research  

Valg af platform 



SLUTPRODUKT 

● E-lærings platform tilpasset SEGES 
● Erfaring med E-læring 
● Skabelon for E-lærings kursus 
● Funktions & Behovsafdæknings rapport 

 
● VSP: PattegriseLIV’s kursus 
● Kvæg: Mælkekvalitets kursus 
● Skat: Udlandseksperterne kursus 



HVAD ER E-LÆRING 



E-LÆRING, ET REDSKAB IKKE EN METODE 

● E-læring er kan: 
1. Øge retentionen  
2. Være praktisk og inddragende  
3. Være en fleksibel og let måde at sikre uddannelse og 
videreuddannelse  
4. Øge værdien af live undervisning eller erstatte kedelig 
udenadslære så underviserne kan koncentrere sig 

● E-læring kan også  
1. Være demotiverende og ensomt 
2. Være kedeligt og irrelevant  
3. være svært at overskue og finde rundt i  



HVAD SKAL VI GØRE  

● A fresh, new perspective is needed for 
teaching and course design—course 
design is about creating environments to 
help students learn. 



TRE UDFORDRINGER  

#1: Selvdiciplin 



TRE UDFORDRINGER  

#2: Tidsstyring  



TRE UDFORDRINGER  

#3: Tekniske færdigheder 



TRE MULIGHEDER  

#1: Sælg kurser  



TRE MULIGHEDER 

#2: Promover vores eksperter   



TRE MULIGHEDER 

#3: Forberedelser til kurser og workshops 



3 LÆRINGS FORLØB 



PATTEGRISELIV 
● Højt ambitionsniveau 
● Tilegnet erfarne medarbejdere  
● De gode skal blive bedre  

 
● Kan gennemføres på mellem 8 og 16 timer  
● Videoer i stalden, teori, animation tekst og billeder  
● Tydelige formidlere, rigtige landmænd og ægte 

arbejdsopgaver 
 

● Laves på dansk og engelsk  
● Testes på medarbejdere i stalden og på 

landbrugselever 



MÆLKEKVALITET  

● Spiller sammen med malkekurser  
● Rettet mod udenlandske medarbejdere  
● Klar formidler 
● Udsagnene kommer fra rådgiver og fra mejerierne  

 
● Lidt teori meget praksis  
● Både malkestald og AMS  
● Kan gennemføres på 5-8 timer  

 
● Lavet kun på engelsk  
● Testes ude på besætningerne  



BLIV KLOGERE PÅ SKATTEN, HVIS KUNDEN 
INVESTERER I UDLANDET 

● Forberedelse til kursus  
● 30-45 minutters varighed  
● Skulle iscenesætte Tanja Stocholm som ny konsulent 

 
● Video, opgaver og en animation  

 
● Målgruppen var rådgivere, der skulle til et bestemt 

kursus 



PLATFORMEN – OPEN EDX 



● E-Lærings platform 
● Udviklet af MIT & Harvard University 

● Brugte på flere universiteter og uddannelsessteder 
● Open Source platform 

● Mange udvikler på platformen 
● Laves forskning i funktionerne på platformen 
● Partnere i hele verden 
● Special løsninger kan implementeres 



http://seges.edunext.co/


HVORDAN KAN DU VÆRE MED? 



START MED ET BEHOV  



TÆNK PÅ ET ALMINDELIGT KURSUS BARE 
PÅ EN NY MÅDE. 

● Hvem er målgruppen  
● Hvad skal de lære  
● Hvilke lektioner kan det inddeles i  

 
● Har vi billedmateriale der dækker  
● Hvem er eksperterne  
● Hvor lang tid har kursisterne til det  

 
● Har jeg lyst til at prøve noget nyt 



SPØRGSMÅL?  


